














Bestyrelsen 2009

Efter generalforsamlingen 2009 har DIRA’S bestyrelse
konstitueret sig som det fremgar af nedennavnte
praesentation.

Som en service til DIRA’s medlemmer og andre med
interesse i foreningen, har vi kort skitseret det enkelte
bestyrelsesmedlems ansvars- og arbejdsomrader. Alle er
velkommen til at rette henvendelse til bestyrelsen med
sporgsmal, kommentarer og andet af interesse.

Navn: Leif Dalum

Alder: 50

Uddannelse: Civilingenier,
maskinretning

Stilling: Adm. direkter,
Prolnvent A/S og
Videometer A/S

Medlem af DIRA siden: 1983
Medlem af DIRAs bestyrelse
™ siden: 1992

Ansvarsomrader i DIRA:

- Formand for DIRA siden 1996

- Medlem af Innovationsnetvaerket RoboClusters
styregruppe fra 2009

- Neastformand for DIRA 1994-1996

- DIRASs overordnede strategi

- Markedsforing af foreningen

- Besvarelser af henvendelser til foreningen,
herunder rddgivning om robotteknologi

- Medlem af redaktionen for DIRA NYT

- DIRASs repreaesentant i fagredaktionen for Jern- og
Maskinindustrien

Navn: Ole Ravn

Alder: 49

Uddannelse: Civilingenigr Phd
Stilling: Head of Section
Automation, DTU Elektro,
DTU

Medlem af DIRA siden: 1998
Medlem af DIRAs bestyrelse
siden: 2008

Ansvarsomrader i DIRA:

- Naestformand

- Klarleggelse af nye former for robotteknologi
- Varetage kontakt til uddannelsesinstitutioner
- Medlem af redaktionen for DIRA NYT

Navn: Jan B. Sgrensen

Alder: 38

Uddannelse: Maskiningenior
Stilling: Direkter, Bila A/S
Medlem af DIRA siden: 1997
Medlem af DIRAs bestyrelse
siden: 2006

Ansvarsomrader i DIRA:

- Kasserer

- Markedsforing af foreningen

- Medlem af redaktionen for DIRA NYT

Navn: John Nielsen

Alder: 67

Uddannelse: Ingenigr

Stilling: Radgivende ingenior

Medlem af DIRA siden: 1982
Medlem af DIRAs bestyrelse

siden: 1982

Ansvarsomrader i DIRA:

- Sekretzer for foreningen

- Medlemsarrangementer

- Kontaktperson til internationale robotforeninger, univer-
siteter, International Federation of Robotics (IFR) o.a.

- Redakter af DIRA NYT

- Vedligeholdelse af robotleveranderliste

- Anvisning af hensigtsmessig leverander pa foresporgsler

- Ansvarlig for korrespondance oa til/fra foreningen

Navn: Steffen Enemark

Alder: 38

Uddannelse:
Produktionsteknolog

Stilling: Direkter ABB Robotics
Medlem af DIRA siden: ABB
har veret medlem af DIRA
siden 1982

Medlem af DIRAs bestyrelse
siden: 2009

Ansvarsomrader i DIRA:

- Bestyrelsesmedlem

- Udstillinger og konferencer

- DIRAs reprasentant i messeudvalget for
HI Messen og Automatik Messen

- Medlem af redaktionen for DIRA NYT



Navn: Jacob Dirks

Alder: 41

Uddannelse: Civiliingenior
Stilling: Teknologichef,
underdirektor Grundfos A/S
Medlem af DIRA siden:
Grundfos har veret medlem
DIRA siden 1999

Medlem af DIRAs bestyrelse
siden: 2008

e
Ansvarsomrader i DIRA:
- Bestyrelsesmedlem

- Medlemsarrangementer

- Brugerkontakter og oprettelse af brugergrupper
- Medlem af redaktionen for DIRA NY

Navn: Lasse Mogensen

Alder: 57

Uddannelse: HD(A)

Stilling: Direkter RoboCluster
Medlem af DIRA siden:
RoboCluster har veret medlem
af DIRA siden 2005

Medlem af DIRAs bestyrelse
siden: 2009

Ansvarsomrader i DIRA:

- Bestyrelsesmedlem

- Koordinering af samarbejde mellem
Innovationsnetvaerket RoboCluster og DIRA

- Overtager Svend Erik Jensens post i IFR i lgbet af 2009

- Medlem af redaktionen for DIRA NYT

Nye i job

Navn: Svend Erik Jensen
Alder: 61

Uddannelse: Gartner

Stilling: Forretningsferer i 3F
Industrigruppe

Medlem af DIRA siden: 1982
Medlem af DIRAs bestyrelse
siden: 1992

Ansvarsomrader i DIRA::
- Suppleant
- Vedligeholde udenlandske kontakter (ISR)
og samarbejde i Norden
- DIRAs reprasentant pa ISR konferencerne
- SIDs reprasentant i DIRA siden medlemskabet i 1982
- Medlem af redaktionen for DIRA NYT

Navn: Svend Simon Barslev
Hoffgaard

Alder: 34

Uddannelse: Civilingenigr
Stilling: Tekonologichef
Migatronic Automation A/S
Medlem af DIRA siden: 1998

Medlem af DIRAs bestyrelse
siden: 2009
Migatronic Automation har

vaeret medlem af DIRAs besty-

relse siden 1992

Ansvarsomrader i DIRA:

- Suppleant

- Oprettelse og drift af erfagrupper

- Medlem af redaktionen for DIRA NYT

Videometer
har ansat
Nikolas P.
Tiilikainen

Nikolas P.
Tiilikainen er
nyuddannet
Cand.Scient i

datalogi fra Kgbenhavns Universitet.

Nikolas skrev speciale indenfor
computervision. Specialet blev
bedgmt til 12 pd den nye skala.
Under sit kandidatstudie har han
ogsd haft lengere studieophold
i bdde Holland og Frankrig. Hos
Videometer skal Nikolas arbejde

med systematisering af software-
udvikling samt algoritmedesign
indenfor mutispectral vision-
teknologi.

Robotprofessor
Henrik Hautop
Lund skal lede
center for
Playware pa
DTU

DTU Elektro
har etableret
et tveerfagligt Center for Playware i
samarbejde med DPU, som Henrik

Hautop Lund skal lede i en nyetab-
leret professorstilling. Formélet med
det nye samarbejde er at finde nye
muligheder for at forske i at bruge
robotteknologi til at fremme leg og
lzering. Forskerne skal kombinere
eksisterende digitale lege-, lere- og
spilprodukter med mobil-, tradles-
og robotteknologi. Henrik kommer
fra SDU, hvor han var professor

pé Center For Playware pa Mearsk
Instituttet, hvor han var grundleg-
ger af RoboCluster, og for den tid
igen var han stifter og leder af Lego
Laboratoriet pa Arhus Universitet.
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RoboCluster:
Et nationalt innovationsnetvark
for robotteknologi

Nu kommer der for alvor fart pa
det nationale samarbejde inden for
robotteknologi. 2009 er nemlig aret,
hvor RoboCluster starter op som
landsdakkende innovationsnetvaerk
i et samarbejde mellem Danmarks
ferende robotteknologiske videnle-
veranderer. | forhold til DIRA skal
innovationsnetvaerket fungere som
sekretariat og overtage mange af de
opgaver, som indtil nu har vaeret
varetaget af frivillige.

Af Nina Bach Andersen,
RoboCluster

Idéen til et nationalt innovationsnet-
vark for robotter har leenge ligget pa
lur, og med en bevilling fra Ridet for
Teknologi og Innovation i november
2008 er netvaerket nu en realitet. Tan-
ken bag innovationsnetvarket er, at
det skal styrke og sette ekstra skub i
den danske udvikling af robottekno-
logi og @ge antallet af innovationspro-
jekter og udviklingsaktiviteter omkring
robotter, automation og intelligente
systemer. I den forbindelse er det alt-
afgerende at samle alle landets robot-
kompetencer under ét. Samarbejdet
bestér af RoboCluster, Teknologisk
Institut, Dansk Robot Forening, Syd-
dansk Universitet, Aalborg Universi-
tet, Danmarks Tekniske Universitet
og Designskolen Kolding. De delta-
gende partnere vil her samle deres

kompetencer og blive knyttet tettere
sammen gennem konkrete projek-
ter og netvarksaktiviteter. Innova-
tionsnetveerket er forankret i kompe-
tenceklyngen RoboCluster.

Erhvervsliv og forskning

knyttes sammen

Netvzarkets klare styrke ligger i, at det
forener partnerne fra erhvervslivet
med videnmiljgerne. Det er i dette
felt, at idéerne dukker op og videre-
udvikles. Erhvervsvirksomhederne
ved en masse om markedet, hvad der
er kommercielt gangbart, og hvilke
behov og ensker brugerne har. Det er
ogsd i virksomhederne, at teknologien
hele tiden finder nye anvendelsesmu-
ligheder. P4 den anden side ved for-
skerne en masse om mulighederne for
udvikling af teknologien. De kan g
ind i udviklingsprojekter og har samti-
dig de langsigtede briller p3, i forhold
til hvilke ting, der vil blive behov for i
fremtiden. Dynamikken og innovatio-
nen opstdr, nr de to parter arbejder
sammen.

- Virksomhedslederen, den alminde-
lige skatteyder, patienter, ®ldre og

s& videre skal kunne marke, at forsk-
ning gor en veerdifuld forskel i deres
hverdag. Derfor er det afgorende, at
vi har en katalysator, der fir idéer og
viden omsat til virkelighed, siger Lasse
Mogensen, direkter i RoboCluster.
Netvarkets opgaver for DIRA
Samarbejdet er i forhold til Dansk
Robot Forening en praktisk og strate-

gisk aftale. Det betyder pa den prak-
tiske side, at Innovationsnetvarket
overtager sekretariatsfunktioner i
DIRA, sdsom pressemeddelelser, ny-
heder, udgivelsen af DIRA-Nyt, med-
lemshvervning og planlegning af ar-
rangementer. Dermed fér netveerket
ansvaret for de opgaver, som indtil
nu i stor udstrekning har veret ud-
fort af frivillig arbejdskraft. P4 den
strategiske side indeberer aftalen et
gensidigt samarbejde om fzlles mal og
videnudveksling. For at understrege
dette er RoboClusters direktor, Lasse
Mogensen, valgt ind i bestyrelsen i
DIRA.

Opstartsfasen

Innovationsnetveerket startede op den
1. januar i 4r, og de forste konkrete
skridt mod et netvaerk med national
og videntung bredde er nu taget.

- Innovationsnetvarket er lige nu

FAKTA:

Innovationsnetvarkets

konsortiepartnere:

- RoboCluster, projektleder

- Teknologisk Institut; Center for
Robotteknologi

- Dansk Robot Forening

- Syddansk Universitet

- Aalborg Universitet

- Danmarks Tekniske Universitet

- Designskolen Kolding
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inde i sin opstartsfase, hvor kon-
sortiepartnerne skal til at definere,
hvordan det fremtidige arbejde skal
fungere. Det betyder mere konkret, at
RoboCluster, som varetager sekreta-
riatsrollen for netveerket, i ojeblikket
tager pé besog hos resten af konsor-
tiepartnerne for derved at lave en
forventningsafstemning i forhold til

de fremtidige aktiviteter. Netvaerkets
aktorer medes forste gang ultimo
marts, siger Trine Demkjer, der er
projektleder for innovationsnetveerket i
RoboCluster. Hun forteller i ovrigt, at
Innovationsnetveerkets nationale fokus
betyder, at RoboCluster opretter en
sekretariatssatellit i Kebenhavn.

Robotterne bliver en del

af hverdagen

Innovationsnetvzarkets overordnede
fokusomrade er robotter. Gennem de
seneste 30 4r er robotter blevet et sta-
dig mere almindeligt syn i industrien,
og er nu ogsd med hastige skridt pa
vej ind i andre brancher — og i vores
hverdag.

Det er en tendens, der ikke gér

ubemzrket hen. Potentialet for nye
anvendelsesomrader og robotternes
udbredelse er stort, og det er af Bill
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Gates blevet sammenlignet med pc-
udviklingen gennem de seneste Artier.
Det var sandsynligvis de faerreste,

der i 1970’erne sad og nerklede med
dos-programmering i skolens valgfrie
computer-timer, som forudsa, hvilken
enorm indflydelse computeren og
internettet ville f p& vores hverdag.
P4 samme méde er det i dag sveert at
forestille sig, at vi inden for de naste
30 &r far vores egne smé servicerobot-
ter i hjemmet, og at vi som det mest
naturlige i verden har robotter til at
foretage blindtarmsoperationer, passe
landmandens marker eller std for luft-
havnstjekket. Men det kan alt andet
lige sagtens blive virkelighed inden for
en arrekke.

Men skal det blive en realitet, og
skal Danmark vere med i front, krae-
ver det et tettere samspil mellem
omrédets partnere, hvor det bliver
muligt at udnytte hinandens forcer og
kompetencer og skabe synergi mel-
lem partnerne. Det er disse rammer
Innovationsnetvarket vil skabe.

Med DIRA i samarbejdet sikrer
netvaerket, at industrien bliver ind-
draget og tilfejer viden om markedet,
kommercielle losninger og brugernes

behov.
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Fire udviklingsomrader
Innovationsnetverket setter som
udgangspunkt fokus pa fire forskellige
omréder for udvikling af robottekno-
logi. Der er industriel produktion, som
omhandler industriautomation; palle-
plukning, pakning, sortering, kvalitets-
sikring, processtyring, logistik, mm.
Biologisk produktion, som omhandler
robotter til plantepleje i landbruget
og gartnerierhvervet og robotter til
rengoring af stalde, fordring, malkning,
overvagning af dyrevelfzerd, mm.
Pleje og sundhed, der omhandler
robotter til sygehuse og plejesektoren
sdsom operationsrobotter, blodprove-
tagningsrobotter, genoptraeningsrobot-
ter og logostikrobotter. Endelig er der
leg og lering, som omhandler intel-
ligent legetej og tryghedsskabende,
terapeutiske robotter.

De fire omrader repreaesenterer for-
skellige grader af modenhed, idet det
varierer, hvor langt man er med imple-
menteringen af teknologien, og hvor
stort et potentiale omradet har.
Innovationsnetverket er ét af

11 nationale innovationsnetveerk
under Ministeriet for Videnskab og
Teknologi.

Omron’s project vedr. miljg og social ansvarlighed
giver mere end 71.000 € til Rede Kors

For at markere sit 75 ars jubileeum
i 2008 har Omron, gennem et 5
madneder langt program vedr. miljo
og social ansvarlighed, slaet virk-
somhedens motto ”Working for
the benefit of society” fast. Globalt
involverede det Omron’s 35.000
medarbejdere i en lang rekke
miljotiltag og frivilligt arbejde, som
blev belonnet med point. Baseret
pa det antal point der blev opnaet,
donerer Omron koncernen penge til
velgorenhed.

Da projektet stoppede i efterdret
2008, havde Omron Europes med-
arbejdere opsparet point svarende
til 71.000 €, som doneres til Rede
Kors til et sundhedsuddannelses-

program i Malawi, som er et af de
fattigste lande i Afrika. Programmet
er mélrettet gravide kvinder og skal
bidrage til at nedbringe bernede-
deligheden. Udover det donerede
belab, overvejer Rede Kors ogsa

at tage imod tilbuddet om at f3
produkter fra Omrons Healthcare
Division (Blodtryksmélere, termo-
metre m.v.).

Checken pé de 71.000 blev over-
rakt til Ruud Tombrock fra det
hollandske Rode Kors den 17.
december 2008 i Omron Europes
hovedkvarter tet ved Amsterdam
af Roberto Maietti, direkter og
CEO for Omron Europe, samt Taro
Nakanishi, assisterende europzisk
controller.

€ /i 000z
o e

Yderligere presseoplysninger kan fas
ved at kontakte:

Trine Harvee Kristensen, nordisk
kommunikationskoordinator
Omron Electronics A/S

Tlf.nr.: 43 44 00 11

E-mail: trine. harvoe@eu.omron.com

OMRON
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Global service er en del af enhver ABB-robot

Farven orange er din garanti for, at uanset hvor i verden

du ensker at producere og udvikle, er bide lokale og globale

specialister klar il at hjelpe dig. Og da vores heje kvalitets-
™ standarder ogsd er globale, er du garanteret hurtige resultater

8 : ligegyldigt om virksomheden ligger i Shanghai eller Sorg.

o Rebotios gegyldigt om v g8 g
Vil du vide mere om, hvad der gor ABB til verdens storste
leverander af industrirobotter, s& klik ind pd www.abb.dk.
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